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เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

ตาม ท ี่ส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตรท ี่ ๙ ม ีคำส ั่งส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตรท ี่ ๙ 
ที, ๒๑/ ๒๕๖๔ โด ยม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะท ำงาน พ ัฒ น าห น ่วยงาน  เพ ื่อให ้ก ารดำเน ิน งาน ข องส ำน ัก งาน  
เศ ร ษ ฐ ก ิจ ก าร เก ษ ต ร  ม ีกล ไก ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี,ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ แล ะม ีป ระส ิท ธ ิผ ล  เก ิด ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง  
เร ียบร้อย ม ีความน่าเซ ื่อถ ือ น้ัน

เพ ื่อให ้การป ฏ ิบ ัต ิงาน ตาม คำส ั่งด ังกล ่าว ม ีประส ิทธ ิภาพและม ีประส ิทธ ิผล เก ิดความ 
ถ ูกต ้องเร ียบร ้อย ม ีความน ่าเช ื่อถ ือ  และสามารถข ับเคล ื่อนงานไปตามแผนการปฏ ิบ ัต ิงาน คณ ะทำงาน 
พ ัฒ นาหน ่วยงาน จ ึงขอเส น อประกาศเจตน ารมณ ์ และโครงการ การฟ ้องก ันการท ุจร ิต  ตามเอกสารท ี, 
แนบมาพร้อมดังน ี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา
๑. เห็นขอบเจตนารมณ์ และโครงการ
๒. ให้แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ สศท.๙ เพื่อทราบ
๓. ให้ดำเนินการติดบอร์ดประขาสัมพันธ์ พร้อมทั่งลงประกาศทางเว็บไซต์ ของ สศท.๙

(นางสาวปาริตา แก้วสุกกระ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
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เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
ตามท ี่ส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตรท ี่ ๙  ม ีคำส ั่งส ำน ักงาน เศรษ ฐก ิจการเกษ ตรท ี่ ๙ 

ที' ๒๑/ ๒๔๖๔ โด ยม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะท ำงาน พ ัฒ น าห น ่วยงาน  เพ ื่อให ้ก ารค ำเน ิน งาน ของส ำน ัก งาน  
เศ ร ษ ฐ ก ิจ ก าร เก ษ ต ร  ม ีกล ไก ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี'ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ แล ะม ีป ระส ิท ธ ิผ ล  เก ิด ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง  
เร ียบร้อย ม ีความน่าเซ ื่อถ ือ น้ัน

เพ ื่อให ้การป ฏ ิบ ัต ิงาน ตาม คำส ั่งด ังกล ่าว ม ีประส ิทธ ิภาพและม ีประส ิทธ ิผล เก ิดความ 
ถ ูกต ้องเร ียบร ้อย ม ีความน ่าเซ ื่อถ ือ และสามารถข ับเคล ื่อนงานไปตามแผนการปฏ ิบ ัต ิงาน คณ ะทำงาน 
พ ัฒนาหน ่วยงาน จ ึงขอเส น อประกาศเจตน ารมณ ์ และโครงการ การฟ ้องก ัน การท ุจร ิต  ตามเอกสารท ี' 
แนบมาพร้อมดังนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา
๑. เห็นขอบเจตนารมณ์ และโครงการ
๒. ให้แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ สศท.๙ เพื่อทราบ
๓. ให้ดำเนินการติดบอร์ดประขาสัมพันธ์ พร้อมทั้งลงประกาศทางเว็บไซต์ ของ สศท.๙
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ประกาศสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  จังหวัดสงขลา 
การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง แนวทางการป้องกันการทุจริต และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เพ ื่อให้เป ็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และการบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการบ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที,กำหนดไว้ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาต ิต ้านท ุจร ิต (26โ๐ 7๐๒โลก06 & (ป6ลก 'กาลแลกป) หน่วยงาน 
ภาครัฐต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการที่ดีและดำเนินงานอย่างมืคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดความ 
เชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ ผุ้มืส่วนได้เสียและสาธารณขนทั่วไป

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จังหวัดสงขลา (สศท.๙) จึงได้กำหนดนโยบายและมาตรการ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในด้านการป้องกันการทุจริต 
การคำนึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับดูแลองค์กรที่ดี สำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้

๑. ด้านการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมมาประยุกต์ปฏิบัติงานใหม้ปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
แนวทางปฏิบัติ

๑.๑ ข้อมูล ะ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ นำไปใข้ในการ 
วิเคราะห์ ว ิจ ัย จัดทำนโยบายได้อย่างตรงประเด็น รวมทั้งทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เข ้าใจง่ายและ 
นำไปใช้ประโยขนได้

๑ .๒ วิจัย : ใช้ประโยซนได้ทันที มืผลกระทบต่อคนในวงกว้าง สนองต่อเหตุการณ์ท ีจะ 
เกิดขึ้นในอนาคต พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางแกับ้ญหาไต้อย่างชัดเจน

๑.๓ นโยบาย : จัดทำและเสนอนโยบายที่สอดคล้องกับสถานการณ์บ้จจุบัน สนองต่อความ 
ต้องการและนำไปสู่การปฏิบัติไต้จริง

๑ .๔ ประเมินผล : ประเมินผลตามข้อเท็จจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่มืประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน

๑.๕ บริหาร ะ จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสะท้อนความเป็นจริงให้ทุกภาคส่วนรับรู้พร้อมทั้ง 
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไชและพัฒนาอย่างชัดเจนปฏิบัติได้จริง ประกอบกับพัฒนาบุคลากรให้มืองค์ความรู้ มีความ 
เชี่ยวชาญ เป็นมืออาชีพ มิความเป็นทีม และม่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับหน่วยงาน



๒

๒. ด้านความโปร่งใส 
แนวทางปฏิบัติ

๒.๑ การให้การเปีดเผยและเข้าถึงข้อมูลของ สศท.๙ ด้วยการมีคูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
เป็นไปตามแนวทางพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราฃการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สามารถให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เส ีย เข ้าถ ึงข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร ไ ด ้ง าย ส ะ ด ว ก แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  ผ 'าน ท างเว ็บ ไซด ้อย,าง เป ็น ท างก าร ข อ ง สศท .๙  ะ 
พพพ.2๐ก69.036.เา๐.ปา

๒.๒ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
กระบวนการดำเนินงานของ สศท.๙ ด้วยการเปีดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกตรวจสอบ 
การใข้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในหลายข่องทาง อาทิ การประขุมหน่วยงานประจำเดือน และเว็บไซต์อย่างเป็น 
ทางการของ สศท.๙

๒.๓ การดำเน ินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจ ัดจ้าง ด้วยการให้ผ ู้เก ี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เปีดเผยโปร่งใส ตรวจสอบได้มีการแข่งขันที่เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่าโดยให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านความพร้อมรับผิด
แนวทางปฏิบัติ

๓.๑ มีการเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการประจำปี และเผยแพร่รายงานผลการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้สาธารณขนติดตามและตรวจสอบได้ผ่านเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของ 
สศท.๙

๓.๒ มีการกำกับตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างประสิทธิภาพและมุ่ง 
ตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาซน ด้วยการมีหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธี้การปฏิบัติงานที่ขัดเจน

๓.๓ ผู้บริหาร สศท.๙ ประกาศเจตจำนงจะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และปราศจากการทุจริตให้บุคลากรของ สศท.๙ ทราบ และให้เจ้าหน้าที่ร่วมแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
คุณธรรม จริยธรรม และปราศจากทุจริตด้วย

๔. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ

๔.๑ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เรียบรับเงิน ส่ิงของ และผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วน

๔.๒ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่อาศัยตำแหน่งหรือหน้าที่ราชการ กระทำการใดอันเป็นการเอื้อ 
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยการหลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ที่สุ่มเสี่ยงต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะนำไปสู่โอกาสที่จะมีผลประโยชน์ส่วนตัว จนอาจเป็นการขัดกันกับประโยชน์ของส่วนรวม

๔.๓ การปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ด้วยการกำหนดเป็นนโยบายของ สศท.๙ 
ห้ามมิให้ผู้บริหารในทุกระดับ ออกกฎ ระเบียบ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย แผนงาน และโครงการ ที่ใข้งบประมาณ 
แผ่นตินเอื้อต่อเจ้าหน้าที่รัฐ หรือผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งดำเนินการตามบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก 
พบการทุจริตเชิงนโยบาย



๓

๔.๔ การใช้ทรัพย์สินทางราซการ ต้อง (๑)ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ที่เกี่ยวช้อง 
(๑) ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่ง ที่เกี่ยวช้อง (๒) ให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราซการเป็นหลัก (๓) ให้เกิด 
ความคุ้มค่าก่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ (๔) ให้ยึดหลักความประหยัด (๔) ให้ช ่วยกันดูแลและบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินชองทางราชการ (๖) ไมใช้ทรัพย์สินขอทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน และ (๗) ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ชั้นต้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนะเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบีติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

๔. ด้านค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
แนวทางปฏิบัติ

๔.๑ การสร้างค่านิยมรวมเพื่อให้ทุกคนในองค์กรมีความเชื่อร่วมกัน มีความอันเป็นหนึ่งอัน 
เดียวกัน ที่ยึดถือเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ที่จะยึดถือปฏิบัติ ร่วมกัน

๔.๒ การสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที1ไม่ทนต่อการทุจริต ด้วยการสื่อสารและ 
รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบถึงความเสียหายในภาพรวมและบทลงโทษอันเกิดจากการทุจริต ฝ่าแน หรือไม่ปฏิบัติ 
ตามนโยบายและระเบียบการฟ้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนชอง สศท.๙

๔.๓ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สศท.๙ ด้วยการให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุก 
คน ไม่สนับสนุนการทุจริต ไม่ว่ากรณีใดๆ รวมทั้งมีการปลูกฝ่งจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 

๖. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ

๖ .๑ หน่วยงานมีการจัดทำชั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก (เป 0พ 0 าอโ0 ในทุก 
ส่วน/ฝ่าย และมีการจัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักช้างต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานได้ในทุกชั้นตอน พร้อมทั้งสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ

๖.๒ การบริหารงานบุคคล ด้วยการให้มีการจัดทำคำรับรองในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชองบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน เพื่อให้เป็นสร้างมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานชอง 
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม

๖.๓ การบริหารงบประมาณ ด้วยการสื่อสารนโยบายชองรัฐบาลและแผนงบประมาณให้ 
รับทราบทั้งหน่วยงาน พร้อมทั้งให้ผู้บริหารทุกระดับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ภายใต้ระบบ 
ควบคุมที่สามารถตรวจสอบได้

๖.๔ การมอบหมายงานให้มีความเป็นธรรม เท ่าเท ียม  และไม่เล ือกปฏิบ ัต ิ ด ้วยการให้ 
ผู้บังคับบัญชาชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เช้าใจ ยอมรับเงื่อนไชการมอบหมายและระยะเวลาแล้วเสร็จชองงานพร้อมทั้ง 
ให้เสรีภาพ การช่วยเหลือ และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

๖.๔ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ด้วยการ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและการทำงานชองเจ้าหน้าที่ สร้างความผาสุกในการ 
ทำงานและความผูกพันกับหน่วยงาน

ประกาศ ณ วันท่ี \ะเ3) เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔

^  ' ' ' ^  ̂ V ( ^ ^ ^
(นายไพฑูรย์ สีลาพัฒน์)

ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ จังหวัดสงขลา



โครงการ สศท.๙ สีขาว สุจริต ไม่ผิดกฎระเบียบ

แนวทาง การฟ ้องก ันการท ุจร ิต  การคำน ึงถ ึงผลกระทบต ่อส ังคม และการกำก ับด ูแลองค ์กรท ี'ด ี 
ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปี ๒๔๖๔

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้ดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับ 

สำนัก/ศูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  ประจำปี ๒๔๖๔ โดยมีคณะทำงาน ด้านที ่ ๑ การฟ้องกัน 
การทุจริต การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และการกำกับด ูแลองค์กรท ี,ดี และการบรรลุว ัตถ ุประสงค์ตาม 
ยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ท่ีกำหนดไว้ว่า ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต (2 6 โ0  7๐1อโลก66 & (ะ๒ลก "ๆหลแลกป) หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการที่ดี 
และดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส่ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 
ท่ัวไป รวมทั้งสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรชองสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร “การเปีดกว้างทาง ความคิด การตื่นรู้ 
การทำงานที,มีประสิทธิภาพมีส่วนร่วมเฟ้นเจ้าของ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม” สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรที่ ๙ พิจารณาเห็นว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในองค์กร ให้บุคคลากร 
ได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตลอดจนฟ้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงในการแสวงหาผลประโยชน์ที่มีควรได้ตามกฎหมายโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สำหรับบุคลกรใน 
สังกัด เพื่อให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เป็นสำนักงานสุจริต ไม่ผิดกฎระเบียบ

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ได้ตระหนักถึงความชื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ 

การงาน และต่อผู้อื่น ในการงละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิซอบด้วยกฎหมาย
๒. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก,บุคคลภายนอก ในเรื่องการไม่ทุจริตในองค์กรแสดงถึงความโปร่งใสใน 

การปฏิบัติงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
๓. เฟ้าหมาย ตัวข้ี'วัด ความสำเร็จของโครงการ

บุคลากรใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  ทุกท่าน ไม่เร ียก ไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด ทั้งจากบุคคลภายนอก และจากเจ้าหน้าที่ภายใน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙

๔. วิธีดำเนินงาน
๑. เสนอโครงการและแนวทางให้ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ ลงนามรับทราบ 
๒. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ของสำนักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  และน้าเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพื่อลงนามรับทราบ
๓. นำแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยฃน์อ่ืนใด ของสำนักงาน 

เศรใ!ฐกิจการเกษตรท่ี ๙ แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ สศท.๙/ติดบอร์ดประซาสัมพันธ์/และลงประกาศทางเว็บไซต์ของ สศท.๙
๔. จัดทำหนังสือถึงบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงผู้ท ี่เก ี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของกับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ เพ ื่อแจ้งแนวทางการปฏิบ ัต ิ กรณีการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙



-๒-
๕. ดำเน ินการติดตามผลการดำเน ินงานตามแผนในการประชุมประจำเด ือนสำนักงานเศรษฐกิจ 

การเกษตรที่ ๙ จำนวน ๒ ครั้ง ในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ และเดือนเมษายน ๒๕๖๕
๖. มีการทบทวนการดำเนินงานตามแผนในการประชุมประจำเดือนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 

จำนวน ๒ ครั้ง ในเดือนมกราคม ๒๕๖๕ และเดือนเมษายน ๒๕๖๕
๕. ระยะเวลาดำเนินงาน

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๖. งบประมาณ

ใช้งบประมาณ จากงบดำเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ ในการจัดทำหนังสือ จัดทำประกาศ 
๗. ผู้รับผิดซอบโครงการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙ 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. บุคลากรในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙  ทุกท่านมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อหน้าที่
และต่อผู้อื่น

๒. หน่วยงานภายนอกมีทัศนคติที่ดืกับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๙
๓. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี ๙ เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบํ(ติงาน


